SOUTENIR L’AGROECOLOGIE TERRITORIALE
UNE INNOVATION SOCIALE POUR L'ENTREPRISE
AMELIORER LE BIEN-ETRE / LA SANTE AU TRAVAIL

-> EXPERIMENTATION 2025-2026
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LES ATELIERS ICARE... FMGMXOWX—MU%?

Partenariats avec des entreprises pour developper le temps-partiel remunére en agriculture agroecologique

En Occitanie : 2 entreprises - 6 salarie-e-s - 5 fermes
Sur 'lle de la Réunion: 1 entreprise - 1 salariee - 1 ferme

En lle-de-France : déeploiement en cours - plusieurs fermes deja disponibles
S

DEPLCIEMENT SUR D'AUTRES TERRITOIRES POSSIBLE!
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UN DOUBLE ENJEU SOCIAL ... o ﬁﬂw ,

340 Des salarié-e-s proches du
o burn-out (Culture RH)

450/ Agriculteur-ice-s qui ont plus de
o 60 ans en 2025 (Agreste)

Des salarié-e-s ne
420/ trouvent plus de sens
0 dans leur travail

(OpinionWay)

1 million

d’actifs supplémentaires nécessaires en
agroecologie (Collectif Nourrir)

Dirigeant-e-s francais-e-s qui estiment qu'ils doivent
60% repenser leur business model d’ici 10 ans pour
garantir la viabilite de leur entreprise (PWQC)

R


https://culture-rh.com/detresse-travail-burn-out-2022/
https://www.anact.fr/sondage-4-actifs-sur-10-envisagent-de-changer-demploi-pour-un-travail-qui-aurait-plus-de-sens
https://agreste.agriculture.gouv.fr/agreste-web/disposer/graphies/resultat/graphies/T_SRA2020_01/
https://collectifnourrir.fr/le-collectif-nourrir-publie-son-manifeste-pour-1-million-de-paysans-et-paysannes-dici-2050/
https://www.pwc.fr/fr/espace-presse/communiques-de-presse/2024/janvier/27eme-annual-global-ceo-survey.html
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LA POLYACTIVITE ... (/L Unhol/d|lon o¢ WW Ko ,

La polyactivité est la mise en ceuvre de 2 ou plusieurs activités choisies et remunerees, par
exemple:

e Un mi-temps en assistance de direction, un mi-temps dans la ferme

e 3 jours technicien electronique, 2 jours animateur de vie en EHPAD

Intéréts pour le salarié Intéréts pour I'entreprise Intéréts pour la société

amener de la force de travail dans
les secteurs essentiels en déficit de
personnel

TENIR SES OBJECTIFS RSE: en étant une entreprise réellement

retrouver du sens . .. . . .
actrice de son territoire qui soutient les secteurs essentiels

PRENDRE SOIN DES COLLABORATEUR.ICE.S en leur permettant de
vivre un nouvel équilibre au travail par une activité
régénératrice

croiser les différents milieux socio-
culturels (ex: urbain/rural)

trouver un équilibre entre travail
manuel et mental

se reconvertir partiellement, sans FAIRE DES ECONOMIES (en partageant les codts salariaux des
' .\_ > “tout plaquer” personnes volontaires et en protégeant 'emploi)

.

participer a la résilience du territoire

Les ateliers

AMELIORER SON IMAGE (en proposant un dispositif

valoriser les compétences et les .y , o .
P différentiateur et engagé, j'attire des clients et les “talents”, et

enrichir la résilience avec des profils
appétences s multi-compétents
3‘—*’3 PP je limite le turn-over) ¥




EMBARQUEZ DANS L’'EXPERIMENTATION 202§—2026 DU DISPOSITIF

e Expérimentation accompagnée par 'INRAE Occitanie et TSM/CNRS

e Passage 4/5e : 1 jour par semaine a la ferme rémunere au SMIC

e Double contrat de travail (avenant + contrat salarié-e agricole)

e 2 semaines d'essai (soit 2 jours)

e 4 a 6 mois d'expérimentation

e Possibilite d'entrée différée : besoins de mains d'ceuvre agricole toute I'annee
e Expérimentation ouverte a I'ensemble du territoire francais

sept 2025 oct 2025 nov 2025 mars- mai 26 été 26

Présentation du Mise a jour base Arrivée dans Finde Restitution INRAE -
dispositif contractuelle les fermes I’expérimentation TSM/CNRS

ou
prolongation

[SIM



UN DISPOSITIF CARRE!

LY 7y
Y

Les ateliers ICARE

rémunére (prestation) —9

L'entreprise L'association

continue de
remunérer le/la
salarié-e sur les 4/5e
restants

rémunere (prestation)

L'agriculteur-rice
. z [
Le/la salarié-e )

l“ prestation offerte:
&2 é_ rémunére (salaire) _Z& ‘ 1/ développement de

I'agroécologie
2/ formation du polyactif.ve
a I'agroécologie

3/ amélioration du bien-
étre du polyactif.ve

L'agriculteur contribue pour 15% du salaire
Détail des montants en Annexe
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ILS PARLENT DE NOUS !

France 5 - "Silence ca pousse" (04 octobre 2025, 26e minute)
RMC (13 juillet 2025, 12e minute)
MSN.com (09 juillet 2025)
Le Parisien édition Toulouse (08 juillet 2025)
ICI Occitanie (23 juin 2025)
Alternatives Economiques (20 juin 2025)
Socialter (18 septembre 2024)

R


https://www.france.tv/france-5/silence-ca-pousse/7549331-emission-du-samedi-4-octobre-2025.html
https://rmc.bfmtv.com/replay-emissions/la-matinale-week-end/l-integrale-d-anais-matin-du-dimanche-13-juillet-2025_EN-202507130125.html
https://www.msn.com/fr-fr/actualite/insolite/quatre-jours-au-bureau-puis-un-%C3%A0-la-ferme-tous-r%C3%A9mun%C3%A9r%C3%A9s-%C3%A0-toulouse-la-polyactivit%C3%A9-n-est-plus-r%C3%A9serv%C3%A9e-aux-b%C3%A9n%C3%A9voles/ar-AA1IaaLq
https://www.leparisien.fr/haute-garonne-31/quatre-jours-au-bureau-puis-un-a-la-ferme-tous-remuneres-a-toulouse-la-polyactivite-nest-plus-reservee-aux-benevoles-08-07-2025-7Q6KYOFPNFDT7HCBNBA7JJFJDM.php
https://www.francebleu.fr/emissions/l-info-insolite/des-salaries-toulousains-travaillent-quatre-jours-dans-leur-entreprise-et-un-jour-avec-des-maraichers-8268349
https://www.alternatives-economiques.fr/cumuler-plusieurs-emplois-signe-demancipation-de-precarisation/00115297
https://www.socialter.fr/article/polyactivite-paysans-agriculture-hybride
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ILS NOUS SOUTIENNENT !

!

it afasSo

Occitanie Daniel §Ninc




